Xll. GROUPE CIBLE

Les innervations d’A nous 'avenir ciblent
particulierement les jeunes filles et garcons de 18 a
25 ans, tant en milieux ruraux, urbains que
périurbains.

TR COVTACT: 0818296462
| E-Mail: Jeurss. asbt
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IX. Ressources
Nos ressources proviennent de :

= Cotisations mensuelles et/ou spéciales
membres,

= Revenus sur les activités autofinancement,

= Dotations et subventions extérieures,

= Expertises vendues de membres.

X. Organes d’A.N. A/asbl :
A Nous 'Avenir a 4 organes a savoir :

1. Assemblée générale: qui est [lorgane
supréme et elle est constituée des
responsables ou délégués des organisations
membres du réseau.

2. Le conseil d’'administration : composé de sous-
coordinateurs élu par les membres des
organisations du réseau.

3. Lacommission de Surveillance : qui comprend
3 personnes désignées parmi les membres du
réseau.

4. La Coordination : Le coordonnateur gére le
réseau au quotidien, il est assisté par des
responsables des directions (Directions :
Administrative et Financiére, Direction d’appui
a la production et Direction des programmes),
des sous-coordinations dans les chefs-lieux de
territoires.

XI. Perspective :

= Créer de centres de formation en informatique
et dapprentissage en  coupe-couture,
menuiserie dans chaque chef-lieu du territoire
d’intervention.

= Créer les unités de production et
transformation de produits agricoles ou
vivriers.
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Adresse : Boulevard Wazabanga, n° 20, Arrét Ndeke zulu
Q/Ndeke-zulu, C/Nzinda, B.P 20 Kikwit, Province du
Kwilu, R.D Congo

Contacts : +243 818296462,

E-mail : jeunes.asbl@gmail.com

Nous sommes « ensemble »
Et
Nous sommes « un »
We are to gether and we are «one »




|. GENESE DE L’'ORGANISATION :

Nos différentes rencontres et échanges sur
terrain avec les jeunes de 15 a 25 ans de
différents coins de la province du Kwilu en
général et ceux de la ville de Kikwit en particulier
nous ont permis de constater entre autres :

= Le mauvais choix opéré a poursuivre leurs
études supérieures et universitaires ;

» L'insuffisance d’information utile et de
formation appropriée dans le domaine de
développement ; d’

= L’absence d’un cadre approprié
d’échanges et de concertation entre les
décideurs et les jeunes ;

» Le manque d'une politique locale
d’encadrement de la jeunesse ;

= L'ignorance des lois tant nationales,
régionales, sous régionales relatives aux
droits humains ;

= Le manque d’expérience et d'initiative
créative ;

= Le chémage et la pauvreté.

Ce tas de problémes ont pour conséquences, la
délinquance juvénile, le viol commis par les
jeunes, le viol, la dépendance, la manipulation
politicienne, le chémage, etc.

Aprés analyse minutieuse de la situation
ensemble  avec la cible, il a des
organisations/structure ~ d’encadrement  des
jeunes qui favorisait des échanges d’idées entre
les jeunes sans discrimination de race, ni de sexe
et leur permettrait de trouver eux-mémes des
solutions qui conviennent a leurs préoccupations.

C’est ainsi qu’a vu le jour le réseau « A Nous
I’Avenir », en date du 15 Juin 2009 a Kikwit.

Il Mission :
A Nous I'Avenir (A.N.A/asbl) a pour mission
'encadrement, I'accompagnement de la
promotion de la jeunesse dans les différents
domaines d’activités.

Il. Vision :

Notre vision est de batir d’ici 'an 2030 une
jeunesse consciente, capable de contribuer et de
participer dans la non-violence aux actions de
développement de la nation congolaise.

IV. Objectif global :

L’objectif global est de promouvoir la jeunesse, la
démocratie, les droits humains et de lutter contre
toutes formes de violences.

V. Domaine d’Activités :

A Nous I'Avenir (A.N.A/asbl) travaille dans les
domaines ci-apres :

Démocratie et Droits Humains
Agriculture et Elevage
Education

Formation professionnelle
Santé/VIH-SIDA
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VI. Stratégies de mise en ceuvre des activités

Pour atteindre son objectif, A nous I'avenir mise
sur les activités suivantes :

=  Promouvoir les valeurs de la Démocratie et
les Droits Humains a travers la
sensibilisation.

= Prévenir les cas de violation des droits
humains en milieux urbains, périurbains,
scolaire et rural a travers les activités de
sensibilisation.

= Mener des activités autofinancement,
agriculture-maraichére et ['élevage pour
lutter contre la pauvreté.

= Former et renforcer les capacités des
jeunes sur la culture de la démocratie, de la
paix et du reglement pacifique des conflits
et vulgariser les différentes lois et textes tant
nationaux, régionaux qu'internationaux
relatifs aux droits humains.

= Organiser les séminaires d’informations et
de formations sur les droits de ’'Homme afin
de lutter contre toute forme de violence, de
manipulation et discrimination a I'endroit de
jeunes et de personnes de troisieme age.

= Organiser des conférences-débats, tribunes
d’expression démocratiques sur les sujets
d’actualité et le civisme responsable.

= Créer de centres professionnels
d’apprentissage en informatique, coupe-
couture et menuiserie pour la réinsertion
socio-économique des jeunes désceuvreés.

= Créer un cadre de concertation et
d’échanges entre les jeunes et les
décideurs de différents horizons.

= Mener de plaidoyers pour I'implication des
jeunes dans la gestion et la gouvernance
des entités territoriales décentralisées.

= Organiser des causeries éducatives avec
des jeunes, parents sur la prévention de
IST/VIH-SIDA et des émissions
radiophoniques sur la culture de la paix et la
bonne gouvernance locale en vue du
changement de comportement social.

VII. Devise :

«Non a la violence, Oui a la participation
citoyenne. »

VIIl. Rayon d’action

Les activités d’A.N. A couvrent la province du
Kwilu et les territoires ci-apres :

Idiofa

Bulungu

Masi-manimba

Gungu

Bagata
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